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S I S T Service Interentreprises de Santé au Travail du Libournais

TRAVAILLEUR INDEPENDANT

DOSSIER D’AFFILIATION au Service de Prévention et de Santé au Travail Interentreprises du
libournais (SISTIib)

Composition du dossier :

= La convention d’affiliation ;
= Le reglement intérieur du SIST ;
= Les contreparties a 1’adhésion ;

» [’annexe financiére en vigueur.

Pour rendre effective votre demande d’adhésion, nous vous remercions de bien vouloir nous
retourner diiment complétée et signée la convention d’affiliation et votre réglement a :

SIST du Libournais

Service adhérent
—_— 5, rue Firmin DIDOT
——// 33503 LIBOURNE CEDEX
- adherents(@sistlib.org

05.57.55.28.00

Apres réception, le service adhérents enregistrera votre demande et vous adressera sous quinzaine :

=  Votre confirmation d’affiliation ;
= Un exemplaire de votre convention d’affiliation ;
= Vos identifiants personnels d’accés au portail adhérent vous permettant d’accéder aux

coordonnées de I'équipe santé travail en charge de votre suivi.

Pour toutes questions sur votre adhésion vous pouvez :

Consulter les statuts de 1’association : https://www.sistlib.org/files/2024/03/Statuts.pdf
Consulter la page dédiée sur notre site internet : https://www.sistlib.org/travailleur-independant/
Contacter le service adhérent : aderents@sistlib.org
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Service Interentreprises de Santé au Travail du Libournais

CONVENTION RELATIVE A I’AFFILIATION D’UN
TRAVAILLEUR INDEPENDANT

ENTRE :

D’une part :
LIM. O MMENOM & oo, Prénom & ...oveeeeeee e

nesiReT: IO DO OO OO OO OL Ne T

AT & .ttt e
Codepostal @ ...cvvvviiiiiiiiiiiiienn, Ville e
Nedeportable : .........ccevviiiiiiinnn.. Mail @ oo

Ci-apres dénommé le travailleur indépendant,
Et,
D’autre part :

Le SISTlIib, (Service Interentreprises de Santé au Travail du Libournais) enregistré sous le numéro
SIRET 781 930 557 00025 dont le siege est situ¢ au 5 rue Firmin Didot, ZI des Dagueys BP 40143 —
33503 LIBOURNE Cedex, représentée par Madame Katia BERNARDINO en sa qualité de Directrice
Générale.

Il est convenu et arrété ce qui suit :

ARTICLE I - OBJET DE LA CONVENTION :

En application de I’article L.4621-3 du Code du travail, les travailleurs indépendants relevant du
livre VI du code de la sécurité sociale peuvent s'affilier au service de prévention et de santé au travail
interentreprises de leur choix.

IIs bénéficient d'une offre spécifique de services en matiere de prévention des risques professionnels,
de suivi individuel et de prévention de la désinsertion professionnelle.

La présente convention a donc pour objet de confier au SISTIib, pour le travailleur indépendant, la
réalisation d’une offre spécifique de services en matiére de prévention des risques professionnels, de
suivi individuel et de prévention de la désinsertion professionnelle, dont il a déterminé le contenu pour
l'adapter aux besoins du travailleur, conformément a ’article D. 4622-27-1 du code du travail.
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ARTICLE II — OFFRE SPECIFIQUE :

Notre offre spécifique pour les travailleurs indépendants est consultable sur notre site internet onglet
« offre spécifique travailleur indépendant » a 1’adresse: https://www.sistlib.org/travailleur-

independant/

Elle est aussi présentée dans le mémo « offre spécifique travailleur Independent » joint au dossier
d’adhésion.

ARTICLE III —MONTANT ET REVISION DU PRIX :

En application de la grille tarifaire prévue a L. 4622-6 du code du travail et validée par I’ Assemblée
Générale Ordinaire du 19 décembre 2024, le tarif de la prestation spécifique pour 'année civile est fixé
a:105 € HT au 1* janvier 2025.

ARTICLE 1V -DUREE ET MODALITE DE RECONDUCTION :

En application de 1‘article D. 4622-27-3 du code du travail, I'affiliation a I'offre spécifique de services
mentionnée a l'article L. 4621-3 du méme code, du travailleur indépendant au service de prévention et
de santé au travail interentreprises est d'une durée minimale d'un an.

Aucune proratisation de la cotisation n’est accordée pour les affiliations signées en cours d’année
civile.

Le renouvellement de cette affiliation ne pouvant réglementairement se faire de maniére tacite, la
présente convention est renouvelable par reconduction expresse d’année en année. Le travailleur
indépendant doit exprimer son intention de poursuivre 1’affiliation avant la date d’échéance de la
convention.

En cas d’absence de renouvellement de I’affiliation du travailleur indépendant, la convention prend
fin a la date de cloture de I’année en cours.

ARTICLE V-DENONCIATION :

Le service a la faculté de dénoncer la présente convention en respectant un préavis de 3 mois pour que
la résiliation prenne effet a expiration de I’année civile.

Le travailleur indépendant a la faculté de dénoncer la présente convention en respectant un préavis de
3 mois pour que la démission prenne effet a I’expiration de I’année civile. Elle devra alors s’acquitter
des paiements restants dus pour I’année civile.
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ARTICLE VI-STATUTS ET REGLEMENT INTERIEUR :

Le travailleur indépendant s’engage a respecter les obligations qui résultent des statuts et du réglement
intérieur du SISTLib.

Le travailleur indépendant n’a pas de voix délibérative au sein des organes de surveillance et de
consultation du Service.

ARTICLE VII - LITIGES :

En cas de litiges portant sur I’interprétation ou 1’exécution de la présente convention, les parties
s’efforceront de résoudre leur différend a I’amiable.

A défaut de conciliation, la contestation sera portée devant le tribunal compétent.

Fait a Libourne en deux exemplaires le ................ 2025
Mm e Katia BERN ARDINO En signant le contrat d’affiliation, le travailleur indépendant
s'engage a respecter les obligations régies par les statuts et le
Directrice Générale du SIST réglement intérieur de l’association.
) 7
Signature :

Travailleur indépendant

Signature :
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Réglement intérieur

Réglement intérisur présents et visé par FAGO
du 19/12,/2024

Service de Prévention et de Santé au Travail Interenireprises du Liboumais
Assosiation régie par les dispositions de fs foi du ter jullet 1561

PREAMBULE

Article 1

Le présent réglement intérisur a pour objet de régler
les conditions d'exfoution des diverses tiches et
obligations qui simposent & 'associsbon. & ses
membres  adhérents et sux  fiulsires  d'une
convention. L'ascosiation peut accepter. sous
réserva den Zvoir |2 capacitd. les collectivités et
Etsblissements relevart de la  Médecine de
prévention en qualité de « membres associés ». Ce
fitre: ne leur contére pas le droit de faire partie de
TAssemblée Générale avec voix délibérative. Les
aotvités du  SPSTI doivent Sbe réalisées.
siructurées et gérées de manidre 2 assurer une
égalité de traitement et une impartislité vis-3-vis de
== erfreprises adhérentes, y compris o=lles faisant
3ppel & un mandataire, dans le cadre de ses
abligations relatives & son staut d'assaciation de loi
1501, Le réglement intérieur est accessible sur le
site intemet du SIST du Liboumais.

ADHESION

Adticle 2
La procédurs d'adhésion est effectude suivant les
atticles s et 6 des ctstuls e conformément 3
Tagrément sccordé par s DREETS (Directions
Régionales de [Economiz, de [Emploi. du Travail
et des Solidarités) nulamment an fonction de Ia
siation  glograpl e de  lachivité
pmfas\ornne\le ae |enznepnsa o ode
Tétablissement. Elle est donnée sans limitstion de
durée. Lz cotisation e=t basée sur le principe du per
capita. Par exception lorsque le alcul 2u per capita
rlest pas possile. en f
le cas des ises de

travail temporaire...). la cotisation est fmée
forfaitairernent par visite. Tout employeur visé 3
Tariicle & des stahuts peut adhérer. L'adhésion ne
peut étre demzndée et obfenue qua par les endtés
crdescus visies qui défisnnent sinsi 13 qualité
dadhérent aves tous les droits et devoirs qui y sont
attzchés. aprés avoir décizré leffectf sur le portail
adhérent e régler le droit d'entrée. L'associztion
communique le numéra sous lequel I'sdhérent est
référencé. ainsi que ISquipe santé/traval & laquelle
il est affecté. La non-déclarsfion des effectifs svant
le 25 féwrier de Pannée N entrainers une cotisation
t.alculee sur I'effeciif de [année H-1

rles enteprises da plus de 20 salariés. la
Coffsstion 2s1 e su bymealie, Fachirenl dot

Page-1

metire & jour sur son espace achérent, l'effectif au
1+ de chagque frimestre.

Dans certaine cas. des modalités de paiements
peuvent étre mise en place.

Aride 3

Ladhérent <'angage & respacter les obiigations qui

rasuuam des statuls et du réglement intérieur sinsi
et

que
au)oqu!\les il est tenu de e conformer dans le
domaine de |z santé au travail

Arficle 4

Salariés mult-employe

L2 i du 02 st 221 et sen décret dapplication

4 se substituer & 'employeur ou 3 l'obliger & uiiliser
une méthode d'analyse, de gestion des risques
déferminée. Il ne peut lui imposer des ouils
numériques donnés notamment en matiére de
gestion du risque chimique ou de production des
DUERP ; Le choix de ces outls doit ére aissé 3 1
seule appréciation de Tempioyeur.

A cette fin, ils contribuent 3 |a réalisation o objectfs
da santé publique 3fin e préserver. au cours de la
vie professionnelle. un =t de santé du travailleur
compatible avet son maintien en empioi.
L'associztion 2 pour missions principales de :
1% Canduire des acions de sanié au travail, dans le
but de préserver |a santé physique et mentale des
travailleurs au long de leur parcours
professionnel ;
1% bis Apporter leur aide 2 I'entreprise. de manitre
idisciplinaire. pour IEvalustion at i pré

des risques professionnels

25 Conselller las employaurs. lec fravaileurs et leurs
représentants sur les disposifions et mesures
nécessaires afin déviter ou de diminuer les fsques

article D4524-59 prévoit des
pour les salariés muitremployeurs.
Dans ce cas. |a cofisation au Per Capita est répartie
a parts gales ente les diffrents employeurs
hérents su 5 de Prévention ef Santé au
Tlavall Lemployeur principal P par
Fancienneté du contrat de travall. C'est & femployeur
principal. le c3s échéant. dorganiser la visite de
reprise aprés Une absence dau moins 60 jours pour
cause de maladie ou &'aceident nan professionnel

Autice 5
L'offre spécifique : <'adresse aux indépendants qui
pewvent bénficier de loffre sode. lls doivent
<'aoquitter de la cofisafion au méme tire que les
autres adhérents.

Auticle 6
L'adhérent et lassociation s'engagent mutuellement
dans une relation de parienarist. Lensemble de ces
engagemenis est précisé dans Un document intitulé
« Les contreparties mutualisées & Fadnésion » qui
ect consultzble cur I site intemet du SIST du
Liboumsis sous la rubique «Vous Etes
emplayeur ».

MISSIONS RECIPROGIUES

Arfide 7

L'assaciation, en tant que service de santé au travail
interentreprises. 2 pour mission exclusive o gviter
toute sltération de la zanté des travailleurs du fait de
leur travail. Le SIST du Liboumnais intervient 3 titre
d'accompagnement et de consail. il ra pas vocation

-surd

Il peut prescire fac examens complemerceres
néceseeies ;

- & 1a déserminetion de Paptituds médicale du salarid
au poste de travail ;

- au dépitage dlune maledie professionnelle cu &
caractire prefessicnne! suzceptble de résuber de
I"activite [refessionnelz du selarig ;

- eu dépisiege des meladies dangersuces pour
Pentourage du salerd,

Les fraic dinterprite en langues dtrengéres restert
3 la charge ce Femployeur concemé.

Aricle 13
Dour chague arzreprice, I+ médedn du travel ou
Iéguipe plurdiccplinairs Stabl: et met & jour une
fiche dentreprice cur laqualle figurent notamment,
I3 risgues prafessionnels et les effeciifs e salerids
qui y Eont sxposta.

Futicle 13

Lec actions en milieu de traved s'insorivean: dens la
mission du service de prévention st de sentf mu
travail imterenreprices =t sont menfas par [Equips
zanbé/travail. Toute action z= fmit en lien avec le
midecin du travail dens les limites des resscurces
mutusfsfes du serdce. Le SPSTI prend toutes
dispostions pour permekre euwe médsdns et aux
rembres d= Péguipe pluridisdplinaire de remplr
leurs missions, telle qu'elles zont prévues par la
régl=mentation = vigueur.

AESSCURCES DE L'ASSOCIATION

16
Les ressources de Fassocistion sont Enumérdes &
Paricle 8 des stetts. Lors de Padhésion, Tentrepris=
dof s'acquitter de |a cobizabion annuells de zentd su
travail qui est conasitue :

Cfun droit d'entrde fxz ennuel par adhérent ;
D'un montent per selaré dt per capits hasé urle
nembre de salerss céclarss par femplayaur.

Le cotizesion, dont la determination et bac modalitée
deppel zont de lm compdtence du conzeil
d'edministresion, =st ds!ln:e 4 cowwrir les fraiz
o erde mant de [
Elle st payable dans son |m=gmlte dens le délsi
indiqué sur la facture mdrec & Tadhérent at ext
due pour tout salaris figura: & effactf ot cours de
la péricds & laquelle cette cobization se repperte,
mime sl selarié n'a &€ présent qus pendant uns
partie de lndite périnde. Les Eldments terifaires sont
Jointe au doccier d adhésion.

Per exception, lorsque le caloud su per cepita rest
e possigle, =n fongion de ceraines panicularités

emmert = cas des enreprises de trevil
r:mporaure .1 la cobization =st fiefe

pr d'améliorer la qualité de vie et des
condifions de travail. en tenant compte le cas
Echéant de limpact du tlétravail sur la santé et
Torganissfion du  baval. de  prévenir Ia
consommstion Falcool ef de drogue sur le fiew de
travail, de prévenir le harclement sexusl ou meral.
de prévenir cu de réduirs les effets de fexpositon
aux facteurs de risques professionnels menfionnés a
Farticle L #161-1 etla désinsertion professionnelle et
de coniribuer =u mainten dans lemplei des
travailleurs ;
25 bis et

une absence pour Fune des causes énumérdes par
la réglementation en vigueur.

L'zdhérent doit obligatoirement associer le médecin
du travail sur -

1iL'amélioratien des conditions de vie et de travail
dans Fenfreprise

2)l'adaptation des postes. des techniques st des
rythmes de travail 3 la santé physique et mentsle.
notamment en vue de préserver la maintien dans
Temploi des salarigs ;

3}la protection des travailleurs contre 'ensemble des
nuisances et notamment contre les  risques
daccidents du travall ou des agents chimigues
#les medificati ées aux &

fla mise en place ou la modfication de
Torganisation du travail de nuit

Artice 9
Le sunvi individuel de santé au travail est assuré dans
nos locaux. Les différents examens médicaux ont
liew, soit U centre situd su sibge- 21 des DEoueys:
5 rue Firmin Didot & Liboume, soit dans les centres
‘annaxes. soit dans des locaws sdsptés que certzines
enireprises meftent 2 |a disposiion du service.
Lassociation al3 compétencs exclusive de ratiacher
Tadhérent & fun de ses sites., déterminé en fonction
de I2 ressource dacousil dont elle dispose dans le
périmétre de l'entreprise adhérente.

Articke 10
Ladhalanl ne paut sopposer au contrdle, par
sur la

leurs représentants et ‘analyse dor impact sur les
conditions de canté ef de séourité des travaillzurs de
i E dans

Tentreprise ;
3° Assurer la surveilznce de Pétst de santé da
travailleurs en fonction des risques

i desqueﬂes I ontan: e Ia cotoation 3 g
calculd. nofzmment par la présenttion des tats
foumis & F'URSAFF ou & Tadministration fiscale.
L'adhérent doit fout metire en cevre pour permeitre
4 son salasié de se rendra aux eomvocations. En cas
o

2ot 2 traval f leur SEourite of oells dos fors, dea
efiefs de lexposiion sux facteurs de risques
prafessionnels menfionnés 3 laricle L. 2161-1 et de
leur 3ge ;
3¢ Parficipar au suivi et contribuer 3 Ia tragabilité des
exposmms professionnelles et 2 Ia veille sanfsire ;
£° Participer 3 des acfions de prometion de |2 santé
sur le lieu de fravail, dont des campagnes de
vaorination af de dépistage. des actions de
sensibilisation ausx béngfices de la pratique sportive
&t des actions dinformation &t de sensibilisation aux
situstions de handicsp au travail. dans e cadre de la
stratégie nationale de santé prévue 2 Partice L.
1411-1-1 du code de |a santé publiqua.

Auticle &

L'adhérent st tenu de matira 3 jour dans les délais
indiqués. et & minima chague année. I'étst du
personnel par le biais du portail adhérent. ou par tout
aufre moyen le cas échéant. aves lindication du
poste de travail ou de Iz foncion oooupée par le
salarié. de sa date de naissance et date denirée
dans Tentreprise et de sa catégarie professionnelie.
Il incombe en outrs 3 'adhérent de faire connaitre
immédistion & [Associson les  nouvelles
embauches ainsi que les reprises de traval aprés
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Tadhérent S'engage & en informer
Tassodiation des récepiion de la convocation et su
plus tard dew jours auvrés avant la date du rendez-
vous. Toute absence & une convocation du sevice.
sans que celui-ci wait ét¢ préalablement avisé par
Earit cu par mail aves un ju , au mains dews
jours ouvrés & Favance sera facturé au forizt d'une
visite. Pour les salariés intérimaire, les rendez-vous-
méme non nominat &t non honorés sant facturés.

Adice 11
Le temps et les frais de déplacements nécessités
paur le suivi sants/travall des salariés sont 4 la
charge d= Temployeur.

Adticle 12

Les examens complémentaires sont & la charge de

TAssociation & 'exosption de ceux lids au fravail de

nuit et 3 lexposiion awx agents chimigues
et aux agents

&t reprotoxiques. ainsi qu'ale agents biclogiques.

Le médecin du travail est auorisé 3 faire effectuer,
au frais de ladhérent. par un organisme habilté. les
prélévements analyses et mesures quil estime
ndcessaires. Le  médecin du traval  cheisit
Torganisme chargé de praiquer les examens.

LA COMMISSION DE CONTROLE

Péguipe e dinenion mendetds en dispazert

Autice 21

Lcrganisation et Ia gesticn du service sort placfes
sous Iz survedlance dune commission de cordrile
compezés dun tiers de membrez employeurs et de
dewe tiers de membres  saledds issus  des
srireprices edhérertes & Fassocietion. La durde d=
leur mendet =st de quatrs anc. Elle élabore zon
réglement irtéfizur dans b=quel sont inscrites se
mizzions et toutas les modalitds de fonciennemant
selon le réglementation en vigusur.

Toute réurion cz la Commission donme liew &
I'établissement d'un compts rendu cosigné par e
Prézident =t le Secrétaira.

Le Canzed Etablit une
matice  des d:leganor\s de signetre des flux
financiers.

PROTECTION DES DONMEES A CARACTERE
PERSCHKEL

Artide 23

Afin de mener & bien ce: missions, le SIST du

Libournaic ect smené i traiter dec Données &

carectire personnel de salends dez enireprizes
etfou de de geg

serice
Le 5IST du Litoumais scconde la plus prande
etle plus grand soin & Iz protection de ls

LA COMMISSION MEDICO TECHNIGUE

per visite.

Axticle
Si une intervertion dewait nécessiter un nombre

Les acfions priorieires des sanvices de prévention et
de senté au travail se font dans b= respect des

vis privée et dec Donnéss & carsciérs parscanel.

Une poliigue de confidentialitd est ennexde su
présent riglsment =t 2st consubtable en ligne sur b
ste du 51T éu Libournsis ; et disponible 2ur simple
demande aupris de tout £tblissement du SIST du

Libournais. Cette Poitique peut réguliérament ftre
|REDiaTion d'hzures trop impartart celle-ci donnersit fxu & une orientaions ";:f::lf‘:: ;‘::I‘; "‘c‘;“‘"‘:del‘nzg'::r"“' = & jour afin de ‘anir compte def,m,mm de I
convention précisent les missions assurées, l=urs s - ralative mux Données & caractere
Aurticke 13 madalitds, les moyzns d'exercice e2le colt HT. M’“‘ B s f | i personnel
La radiation prévue 3 larficle 7 des stetit pewt Stre hore un prajet e cervice pluranruel ef g, epriz :
: : validation par Iz Conaeil d Administration, fait I'objet
metsmment prononcee pour : " d'un Cortret Flurisnnuel & Objectés et de Moyens
W Auicle (CPOM) conchy entre le serdce d'uns part, Meutorits
- Hon-psiement des cotizetions, des sommes Oure les exsmenz sbigeicres prévus per la aciministratioe 21 les organimes de. choied socieie
facturées eu tire de com ¢ 1 et chaque fois gue cela parait ) v A
- Refuz  de foumir les  informetions néeetcee, It Service de Prévertian ot Seng au compétents, dautre part. La dirsctrice du cendce de
récessaires & Pexdcution des chligations Travail répond auw: demandss de consubteticn dont il Prévention st Santé au Treveil met en atuwre, en lien
de In cant eu traved st ceici per achérent agiccent de c= propes et "-“;q"'PIE I"“""'“'P"'"’"“=“°“"I "E"‘""'*I
- COpposition & Maceds eu lisu de travail ; initietive ou sur la demende du calarié inéresad. d_‘;dﬁ';:_m:‘ ections approuvees par le Conzei
- (Obstede ou corrdle des flémerts de Le zecrat mécical et professionnel sst impocé &
calcul des cofisations !
- Retours de coursiers sdrescés & Pedhdrrt Le SPST| Zengage & répondre aux demandes dec Fenzemble du personnel de [Associaton.
- B Le Commission Midico Technique commurique ses
evec ln memion NPAL (mhabie pas erieprices  echérentes  danc e dilais o A e
Padresse indiquée) et effectf réglementsires. Pour les visites, si le service fait face e o e
- Refuc de précentar s calarés pour leur 4 une impezcibilité ou une Gficubé & lsc rémEcer
cuivi de canté mu travail sur Fun des sites denz lex délaiz réglamentairez, I= SPSTI c'engmge & Autide 73
de Taszacietion. Un adhdrent radié pourra commuriquer sur le refiz de réefzation des vicites Lo président et Is buresw exercert les pouvais d=
utérieurement  edhérar & [mccocistion =t leg solutions quil mettra en place. Le SIST du gestion et d ginrale de 1
epric <ire acquité de la toalitd de sen Libaurnais dispose d'une procédure de treitement Bour ca faire, ils sont sscictés dune Squpe de
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ANNEXE FINANCIERE

Cotisation 2025

En application de la grille tarifaire, adoptée par 1’ Assemblée Générale du Service et prévue a L.
4622-6 du code du travail

COTISATION ANNUELLE PAR SALARIE

Tout type de suivi : SIS / SIR / SIA . .
Prix HT Prix TTC

Travailleurs indépendants 126€

DUREE D’AFFILIATION

En application de l‘article D. 4622-27-3 du code du travail, I’affiliation a I’offre
spécifique de services mentionnée a ’article L. 4621-3 du méme code, du travailleur
indépendant au service de prévention et de santé au travail interentreprises est d’une
durée minimale d’un an. L’affiliation se fait par année civile.

Le renouvellement de cette affiliation ne pouvant réglementairement se faire de
maniere tacite, la présente convention est renouvelable par reconduction expresse
d’année en année. Le travailleur indépendant doit exprimer son intention de
poursuivre I’affiliation au moins 3 mois avant le terme annuel.

FIN DE CONTRAT

En cas d’absence de renouvellement de 1’affiliation du travailleur indépendant, la
convention prend fin a la date de cloture de I’année en cours.
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LES CONTREPARTIES DE L’ADHESION

QUI SOMMES NOUS 2 NOS CENTRES DE CONSULTATION
Le Service de Prévention et de Santé au Travail du Libournais (SPSTI) est Libourne

une association de droit privé d but non lucratif régie par la loi du ler
juillet 1901, dotée de la personnalité civile et de I'autonomie financiere. 1 Coutras

Elle est gérée paritairement par un Conseil d’ Administration constitué il °

s s s e Fronsac N
de représentants employeurs €lus pour 4 ans et de représentants sala- \ ® o St Magne de
riés désignés par les organisations syndicales. Beychac et [ castion

Caillau

CHIFFRES CLES :

3289 33200 40 5

Entreprises Salariés suivis Collaborateurs Centres
Adhérentes

ENTRE DEUX MERS

NOS MISSIONS

Nos missions sont articulées pour conseiller les employeurs, les travailleurs et leurs représentants afin d’'éviter
toute altération de la santé des travailleurs du fait de leur travail. Notre réle est exclusivement préventif.

. Nous conduisons des actions en milieu de

Action en travail dans le but de préserver la santé

milieu de physique et mentale des tfravailleurs tout
travail au long de leur parcours professionnel

° Nous assurons la surveillance de I'état de

santé des fravailleurs

Suivi de o Nous conseillons les employeurs, les travail-
I'état de leurs et leurs représentants afin d’éviter ou

sante de diminuer les risques professionnels,
d’améliorer la qualité de vie et les condi-
fions de travail

Tracabilité 4 missions
et veille

sanitaire principales

. Nous participons au suivi des expositions
Conseil en professionnelles et & la veille sanitaire dans
prévention le but de préserver la santé physique et
des risques mentale des travailleurs tout au long de

leur parcours professionnel

LA COTISATION
Chaqgue adhérent paye une cotisation forfaitaire annuelle « Per capita ». Cela revient a déterminer un mon-
tant de cotisation unique prenant la forme d'un forfait annuel par salarié suivi.

La cotisation annuelle est calculée en fonction du nombre de salariés dans I'entreprise au ler janvier, quels
que soient :

. Le temps de travail
. Le type de contrat (CDI, CDD, apprentis)
. La catégorie de risque (suivi simple ou renforcé)

Le montant de la cotisation est proposé par le Conseil d' Administration du SIST puis voté par les adhérents en
Assemblée Générale a laquelle tout adhérent a jour de ses cotisations est invité a participer



Le reglement de la cotisation annuelle permet a votre entreprise de bénéficier d'une offre socle qui couvre :

Le suivi individuel de I'état de L'accompagnement a la prévention La prévention de la désinsertion
santé des salariés des risques professionnels professionnelle.

Présentation du détail de notre offre socle selon le Décret N° 2022-653 du 25 avril 2022 -> ICI.

EXEMPLE DE TYPES D' ACTIONS EN MILIEU DE TRAVAIL

Amélioration de la . _
Maintien en emploi Qualite de Vie au Démarche TMS Pro Risques chimique -
Travail SEIRICH

MENEES PAR UNE EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Le Service Interentreprises de Santé au Travail du Libournais (SISTLib) est composé de compétences pluridisci-
plinaires qui ceuvrent au service de la prévention dans les entreprises. Notre équipe, animée et coordonnée
par le médecin du travail, a pour objectif d'accompagner et de conseiller les entreprises dans le repérage et
la prévention des risques professionnels, par une approche globale, a la fois individuelle et collective, ciblée et
adaptée.

SUIVI INDIVIDUEL DES SALARIES

Tout au long du parcours professionnel, différentes visites intégrent le suivi de I'état de santé au travail de
chaque salarié.

QUUELS SONT LES DIFFERENTS TYPES DE VISITES EN SANTE AU TRAVAIL ¢

4 N { N { N { N
VISITE D’EMBAUCHE VISITE PéRlODlQUE VISITE DE REPRISE VISITE DE PRE-REPRISE
. . . .
4 N { N { N { N
VISITE DE MI-CARRIERE VISITE DE FIN DE CARRIERE VISITE POST EXPOSITION VISITE A LA DEMANDE
. . . .
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