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Qui est concerné ? 

Les salariés en arrêt de travail et confrontés au risque 

de ne plus pouvoir continuer à travailler à leur poste 

du fait de leur état de santé. 

Les dispositifs mobilisables par la cellule PDP : 

La cellule PDP peut être mobilisée pendant l'arrêt de 

travail. 
 

Le signalement doit être le plus précoce possible 

pour permettre la prévention de la rupture profes-

sionnelle. 

Comment faire la demande ? 

Le salarié devra faire sa demande de visite  

médicale auprès de son médecin du travail. Il lui 

suffira d'appeler le SIST pour prendre le  

rendez-vous. 
 

Permettre un retour 

à l’emploi : 

 Soit dans son entreprise 

au même poste ou sur un 

autre poste 

 Soit par l’accompagne-

ment à la reconversion 

professionnelle 

 Conserver les  

compétences et 

l’expérience des salariés en 

situation de handicap 

 Favoriser l’amélioration des 

conditions de travail 

 Diminuer les coûts financiers 

et le turn-over 

• L’entretien PDP 

• Le rendez-vous de liaison 

• L’aménagement de poste 

• L’ouverture d’espace de discussion 

• Le bilan de compétence 

• La formation professionnelle  

• L’essai encadré 

Quand solliciter un accompagnement ? 

L’ACCOMPAGNEMENT PDP 

 Médecins coordinateurs 

 Infirmiers référents PDP 

 Psychologue du travail  

 Ergonome  

Une équipe pluridisciplinaire 

Qu’est-ce que la désinsertion professionnelle ? 

La désinsertion professionnelle désigne le processus qui conduit à l'exclusion durable d'un salarié de l'emploi. 

Des partenaires 

 Service social de la CARSAT Nouvelle Aquitaine 

 Consultants handicap et emploi – Cap Emploi Aquitaine 


